16 maart 2014, aanvang 14:00
Algemene Ledenvergadering van de ZVG

Agenda
01. Opening en vaststelling agenda
02. Ingekomen stukken / Mededelingen
03. Vaststellen notulen vorige vergadering
04. Jaarverslag van de voorzitter
05. Financieel jaarverslag
06. Verslag kascontrolecommissie
07. Benoeming kascontrolecommissie
08. Begroting 2014
pauze

10. Bestuursverkiezing

Aftredend en niet herkiesbaar: Twan Jansen (voorzitter), Usha Goedkoop
(zeilhuismanager)

Aftredend en herkiesbaar: Bart Noorman (secretaris), Michael van Leeuwen,
(penningmeester), Nils Siemens (technische commissie)

Verkiezing: nieuwe bestuursleden
Roel Noback (voorzitter)
Cor de Wilde (zeilhuismanager)

11. Uitslag verkiezing en installatie nieuw bestuur
12. Voorstellen aanpassing Huishoudelijk Reglement
13. Rondvraag

14. Sluiting



Verslag Algemene Ledenvergadering 10 maart 2012

Bestuur ZVG voorzitter Twan Jansen
penningmeester Michael van Leeuwen
secretaris Bart Noorman (verhinderd)
havenmeester Rob van Haastrecht
technische commissie Nils Siemens
jeugdzaken Bart Bosman (waarn voor Matthijs Knotnerus)
zeilhuiszaken/bar Loek Uijtenbogaard
Aanwezig: 23 leden en donateurs (incl. bestuursleden) volgens presentielijst

Afwezig met kennisgeving: Bart Noorman, Zwanette Tobi, Maarten Vlijminckx, Dick Hekkert,
Truus Lechner, Fredu Samenthini, Chris Horix, Lucie Guibault.

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering om 14:00 en heet iedereen welkom op de 32e
ledenvergadering. De agenda wordt vastgesteld.

2. Ingekomen stukken / Mededelingen
Opsomming van Raymond Rutten waarom hij het niet eens is met de verhoging
lidmaatschapkosten. Afmeldingen: zie hierboven.

Afwezig lid Chris Horix laat vragen waarom we niet lid van het Watersportverbond. Antwoord
op die vraag is: De kosten zijn te hoog.

3. Vaststellen notulen vorige vergadering
Ze zijn goed.

4. Jaarverslag van de voorzitter
Geen opmerkingen. Keurig geschreven.

5. Financieel jaarverslag
Michael van Leeuwen geeft toelichting. Alles op papier gezet hoe de kosten zijn ontstaan.
Verklaring controlecommissie: Daarop een aanvullende toelichting.

Op vraag van een of het nu duidelijk is waar de kostenoverschrijding vandaan komt geeft
Michael aan dat de kosten voor doucheruimte én renovatie bierhok op de zelfde betreffende
rekening zijn geboekt. Dat is de verklaring voor de overschrijding.

Op vraag van Raymond Rutten: De verkochte boot is de boot die Harry Lodewijk heeft
overgenomen.

6. Verslag kascontrolecommissie

De letterlijke tekst van de verklaring van de Kascommissie zat reeds bij de ALV-stukken. De
commissie bestond uit Otto Koppen, Albert van Moorsel en Chris Horikx. De commissie geeft
aan het financieel jaarverslag goed te keuren en aan het bestuur van de ZVG decharge te
verlenen. De ALV neemt dit advies over.

Als er betaling wordt gedaan moet helder zijn waar die voor wordt verricht. De toelichting wat
en waarom er was uitbesteed was wat summier, en wordt volgende keer beter gedaan.



7. Benoeming kascontrolecommissie
Chris Horickx en Otto Koppen zijn afwezig. Albert sowieso akkoord. Wij vragen Chris en
Otto.

8. Begroting 2013

De penningmeester geeft nog een korte toelichting op de begroting.

Bij begroting nieuwe seizoen: we moeten wat doen aan inkomsten en uitgaven. Zonder
bijzondere uitgaven (renovatie) komen we in de negatieve cijfers. Inkomsten groeien niet
mee met ledengroei. We hebben getracht begroting aan te passen. Voorstel is om prijzen te
verhogen, om inkomsten omhoog te trekken. Gaat over alle onderdelen van het lidmaatschap
met ongeveer 6% te verhogen in prijs (behalve de trailerkosten, die zijn recent ingevoerd).

Het bestuur komt met een voorstel hoe om te gaan met de contributieverhoging lopende het
jaar, en gaat coulant om met leden die n.a.v. verhoging hun lidmaatschap willen beeindigen.
Eerdere verhogingen zijn ook adhoc ingevoerd. De ALV gaat akkoord en het bestuur komt
met voorstel voor enerzijds het boekjaar en anderzijds de opbouw van de verschillende
lidmaatschappen: Er zit een gat tussen studenten- en jeugdlidmaatschap, de lage kosten van
een gezinslidmaatschap en de definities van wat een jeudige, gezin, student etc. is. Er wordt
rekening gehouden met overige mogelijkheden voor zeilen in de regio en beleid om jeugd te
trekken. Komt een commissie voor de tariefstructuur. Voor het boekjaar en de tariefopbouw
wordt een extra ALV belegd.

10. Uitslag verkiezing en installatie nieuw bestuur

Het gaat om de volgende bestuursleden:

Aftredend en herkiesbaar: Twan Jansen

Aftredend niet herkiesbaar: Loek Uijtenbogaard, Rob van haastrecht, Matthijs Knottnerus.
Nieuwe bestuursleden: Bart Boschman (jeugd) , Usha Goedkoop (Zeilhuismanager), Bert
van de Wijgerd (Havenmeester)

De vergadering is akkoord met herverkiezing Twan Jansen en verkiezing nieuwe
bestuursleden Bart Boschman (jeugd) , Usha Goedkoop (Zeilhuismanager), Bert van de
Wijgerd (Havenmeester). De aftredende bestuursleden worden bedankt voor hun inzet, de
nieuwe bestuursleden worden welkom geheten.

Zie boven

11.
Rondvraag

12. Aanpassing huishoudelijk reglement
Regel aan hhr: extra kosten berekenen is mogelijk bij wan en te laat betaling. Besluit:
akkoord

Acculaden: In HHR komt een regel hoe men zich dient te gedragen/wat leden moeten doen
bij acculaden. Kosten worden doorgerekend in vast bedrag. Besluit: akkoord

13. rondvraag

Loek: Acculaadstation. Opladers zijn er nog niet? Loek stuurt wat op over kosten etc.
Raymond: Renovatie steigers. Planken zijn verrot. Onveilig. Bert gaat rondje doen wat er
moet gebeuren en dan naar de klusteams. Het dak is al op lijstje van Bert. Finishen gaat
weer vanuit de toren.



Terras: Of er nieuwe parasols kunnen komen. Is een leuke blikvanger. Gratis bij Heineken
etc.

Toegang terrein alleen voor leden en werven door toegang: Regels zijn helder. Mensen die
elke dag komen recreeren zonder lidmaatschap is niet de bedoeling. Kwestie van
aanspreken etc. Bord op het hek wat voor soort vereniging er achter ligt. Aantrekkelijk terras
trekt leden.

Horecavergunning: Of we een horecavergunning hebben. De bescheiden staan in het rode
boek. Ook de mensen die SHV hebben zijn vermeld.

Steiger: Paul mist een T-steiger voor opschietertje maken. Misschien verlengen van de
steiger direct achter de zeilhuiskeuken. Paul werkt plan uit met Bert.

Herkenbaarheid club met een zeil/vlag. Of we daar over willen nadenken. Bijvoorbeeld de
starttoren vullen met reclame (QR-code).

Kou en vocht in de ledenberging: De ledenbering is koud vochtig hok. Maak er
systeemplafond met doelmatiger verlichting. Verwarming? In ieder geval ventilatie.

Aanmeldingen klusgroepen: Of leden die zich nog niet hebben opgegeven, zich willen
aanmelden voor 1 van de klusgroepen.

Havenmeester: blijft bereikbaar via havenmeester-emailadres en telefoon die Rob had.
Jeugdboten: Er hoeven niet direct extra jeugdboten aangeschaft te worden.

Lidmaarschap Watersportverbond: Chris Horix vraagt waarom we niet lid van het
watersportverbond? Is te kostbaar (EUR 10 per lid per jaar extra).

12. Sluiting

De voorzitter dankt de leden voor hun aanwezigheid en sluit de vergadering.



Balans Verwerkte Memoriaal boekingen: debet credit
grtb rek [Omschrijving 4300 Afschrijvingskosten € 2,300.00
200|Gebouwen € 1 € 1 aan 0231 Afschrijvinglnventaris en inrichting € 500.00
210|Mastenberging € 1 € 1 aan 0301 Afschrijving boten € 500.00
230|Invetaris en inrichting € 5,227 € 5,227 aan 0321 Afschrijving apparatuur € 300.00
231|Afschrijvinglnventaris en inrichting € 2,283 € 2,783 aan 0311 Afschrijving reddingsboot € 1,000.00
300(Boten € 7,650 € 7,650
301|Afschrijving boten € 3,940 € 4,440 8630 fooienpot bar € 236.80
310|Reddingsboot € 9,000 € 9,000 aan 0703 balans fooienpot bar € 236.80
311|Afschrijving reddingsboot € 3,000 € 4,000
320|Apparatuur € 2,057 € 2,057
321|Afschrijving apparatuur € 1,634 € 1,934 0700 Voorziening steigers € 1,222.00
500|Kapitaal € 29,721 € 27,012 aan 1195 Voorschot havenmeester € 1,222.00
510|Kapitaal in gebouwen € 2 € 2
0700[|Voorziening steigers € 5,713 € 4,491
0701|Voorziening boten € 4,450 € 4,450
0702|Voorziening milieu € 1,600 € 1,600
0703|Voorziening Botenlift € 2,000 € 2,000
0703|Balans fooienpot bar € 237
1000|Kas € 30 € 30
1010(Kas Bar (actief) € 190 € 190
1120(ING betaalrekening € 2,476 € 759
1121(Spaarrekening Rentemeer € 17,685 € 23,706
1122|Rabobank Bar € 2,721 € 1,070
1123|Rabobank Rendementrek waarborg groengeb. € 2,370 € 2,408
1195|Voorschot havenmeester € - € -
1300(Debiteuren € 2,747 € 1,489
1400|Crediteuren € 153 € 92
2000(Kruisposten € 55 € -
2900|Sleutelborg voorziening € 1,000 € 1,000
3000(Voorraad goederen € 687 € 687
TOTAAL € 55,551 | € 55,551 € 54,297 | € 54,297




Resultatenrekening

grtb rek Omschrijving debet credit debet credit

4001 |Kosten renovatie € -

4220|Kosten jeugdprogramma € 3,655 € 3,215

4222 |Publiciteit kosten € 200 € 177

4300 |Afschrijvingskosten € 2,300 € 2,300

4400|Kosten/vergoeding voor zeillessen € 900 € 160

4500|Huur grond € 7,400 € 7,658

4505 |Afvalkosten € 750 € 717

4507 |Kosten boten € 500 € -

4510|Onderh. kosten app/boten/terrein door HM € 750 € 860

4520|Gas, water en Electra € 3,900 € 4,109

4530|Zakelijke kosten € 1,300 € 1,003

4540|0Onderh. invent./gebouw/terrein door TC € 2,090 € 1,167

4550|Schoonmaak kosten € 420 € 805

4560|Verzekering gebouw en boot € 2,000 € 1,716

4630|Kosten ZVG nieuws € - € 1,210

4780|Bestuurskosten € 600 € 925

4781 |Wedstrijd commissie kosten € 150 € 5

4790|Commissiekosten € 1,300 € 1,601

4980|Bankkosten € 280 € 302

7302 [Inkopen Bar € 4,500 € 3,168

7303 |Overige inkopen Bar € 400 € 1,057

8000 |Ontvangen contributies € 10,600 € 9,860

8050 |Inschrijfgeld en sleutelborg € 200 € 252

8100|Ontvangen Donaties € - € 237

8200|Ontvangen bijdrage jeugdprogramma € 3,400 € 2,456

8300|Ontvangen liggelden € 10,070 € 9,821

8305 |Ontvangen traillerstalling gelden € 700 € 680

8310|Opbrengsten bar € 7,500 € 7,540

8392 |Prijsverschillen verkoop € - € 22

8400|Opbrengsten zeillessen € 900 € 490

8410(Opbrengsten verhuur ZVG zeilboten € 500 € 433

8500(|Overige opbrengsten € 200 € 262

8630|Fooienpot bar € -

9300(Bankrente € 270 € 359
TOTAAL € 34,340 | € 34,340 € 32,411 | € 32,411




Bedrag Opmerkingen en verklaringen voor Werkelijk - begroot 2012 debet credit

€ -

€ (440) [Minder onderhoudskosten dan begroot € 3,250

€ (23) € 200

€ - zoals afgesproken € 2,300

€ (740)|Alleen Jan vd Roemer en Chris Horiks hebben instructie volwassenen gegeven € 320

€ 258 |Huurverhoging groengebied amstelland € 8,120

€ (33) € 780

€ (500)|Valt binnen declaratie havenmeester (gr boek 4510) € -

€ 110 |Deze post valt dus totaal 390 lager uit dan begroot € 2,690

€ 209 |Kosten hoger dan begroot € 4,100

€ (297) |werkelijke kosten iets lager dan begroot € 1,200

€ (923)[Minder uitgegeven dan begroot € 2,000

€ 385 |Meer schoongemaakt dan begroot en ook doucheruimte wordt sinds dit jaar meegenomen € 650

€ (284) € 2,100

€ 1,210 |Kosten voor nieuwe website waren niet begroot € 500

€ 325 |lets hoger dan de lage begroting; o.a. door late declaratie van Loek over 2012 € 1,000

€ (145) [Alleen kosten voor nieuw kampioenenlijst € 100

€ 301 |Werkelijke kosten iets hoger dan begroot € 1,500

€ 22 € 300

€ (1,332)|Totale inkopen bar zo'n 675 lager dan begroot € 3,300

€ 657 |Totale inkopen bar zo'n 675 lager dan begroot € 800

€ (740) [Minder contributie dan begroot € 9,800
€ 52 |Veel inschrijvingen voornamelijk nav open dag € 200
€ 237 |donateurs € 230
€ (944)|In begroting zat ook jeugdlidmaatschap die in deze adminstratie onder contributies is geboekt (835) € 2,580
€ (249)|Minder boten in 2013/opzegging ligplaats € 9,800
€ (20) € 680
€ 40 € 7,500
€ 22

€ (410) [Minder volwassenen zeillessen dan begroot € 450
€ (68) € 450
€ 62 € 200
€ - naar de balans geboekt € -

€ 89 |Werkelijk rente hoger dan begroot € 320

€ (689) [Totaal iets minder positief resultaat dan begroot _:

€ 32,210 [ € 32,210




Financieel jaarverslag Zeilvereniging Gaasperplas over 2013
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Leden en boten

De leden en donateurs hebben dit jaar samen € 9.860,- opgebracht aan contributies en € 237,- aan
donaties. Ten opzichte van 2012 zijn de inkomsten uit contributies ongeveer 800 euro lager. Dit
heeft te maken met vooral opzeggingen van gezinslidmaatschappen. De opbrengsten tgv liggeld
boten is dit jaar zo’n € 300,- toegenomen t.o.v. 2012, maar was voor dit jaar iets hoger begroot.
Opbrengsten vergoeding voor stalling van de trailers is nagenoeg gelijk gebleven: € 680. Door de
inschrijvingen is er in 2013 ook € 252,- aan opbrengsten ‘inschrijfgeld en sleutelborg’ gegenereerd.

Jeugdcommissie

Dit jaar waren er voor de jeugdzeillessen weer veel animo. Het goede werk door de begeleiders van
de jeugdcommissie bestaat uit zeillessen jeugd en een aantal georganiseerde evenementen, zoals
het zeilkamp.

Kosten jeugdcommissie:

In 2013 heeft je jeugdcommissie wederom wat (kleinschalig) onderhoud aan de jeugdzeilboten
gedaan. In de begroting van de Jeugdcommissie was er van rekening gehouden met een groter
bedrag voor onderhoud. Vandaar dat de kosten van de het jeugdprogramma lager zijn uitgekomen
dan begroot. Dit terwijl er ook nog een achterstallige betaling van het huur van huisje van zeilkamp
van 2011 en 2012 op deze post drukt.

Ontvangen bijdrage vanuit jeugdcommissie

De opbrengsten van het jeugdprogramma bestaat uit vergoeding voor zeillessen en vergoeding voor
evenementen. Daarnaast zijn brengt het jeugdprogramma aanvullende opbrengsten met zich mee
als gevolg van contributie jeugdlidmaatschappen en eventueel (een deel van)
gezinslidmaatschappen. Het contributie deel van de opbrengsten komt in de administratie niet op de
post ‘ontvangen bijdrage jeugdcommissie’ maar zit in de post ‘ontvangen contributies’.

Totale kosten jeugdprogramma 2013: € 3215.-
Totale ontvangen bijdrage jeugdprogramma: € 2456,- (excl lidmaatschappen!)



De ontvangen bijdrage bedraagt volgens deze getallen 76% van de gemaakte kosten van het
jeugdprogramma.
Ontvangen contributies uit jeugdlidmaatschappen was in 2013: € 835,-

Bar opbrengsten en inkopen

De bar omzet van het afgelopen jaar is gestegen tov van vorig jaar naar € 7.540,- Deze mooie omzet
hebben we te danken aan de inzet van Usha Goedkoop en alle barvrijwilligers, die zich naast de
bardiensten, zich ook hebben ingezet voor een aantal feestjes van leden.

Totaal is er in 2013 €4.225,- ingekocht voor de bar.

De uitgaven van de inkopen bedraagt 56% van het bedrag dat verkoop in de bar heeft omgezet.

Afschrijvingen
Dit jaar is er conform begroting 2013 op de volgende punten afgeschreven. Dat wil zeggen dat we
deze bedragen sparen voor de volgende doelen. Deze afschrijvingen drukken op de resultaten van
2013

e Boten €500,-

e Apparatuur € 300,-

e Inventaris € 500,-

e Hoei € 1000,-

Fooienpot

We begonnen dit seizoen al met een aardig gevulde fooienpot (vanaf het vorige seizoen). Tussentijds
is deze ook een paar keer geleegd. De opbrengsten zijn op de rekening van de ZVG gestort, maar
wordt sinds 2013 op de balans weergegeven. Gebruikelijker wijs wordt er van het geld van de
fooienpot de jaarlijkse vrijwilligerslunch bekostigd. Afgelopen jaar is deze wegens te weinig
aanmelding niet doorgegaan. Het bedrag dat op de balans staat (nu € 237,-) gaat mee naar het
seizoen 2014 en zal ten goede komen aan de vrijwilligerslunch of een ander initiatief voor onze
vrijwilligers.

Overige inkomsten

Opbrengsten zeillessen, verhuur clubboten en bankrente zijn op aparte grootboek rekeningen
zichtbaar. Opbrengsten zeillessen bestaat uit alle opbrengsten uit gegeven zeillessen behalve die van
de jeugdcommissie. De overige opbrengsten bestaan nu uit: eenmalige vergoeding bruikleen
ledenbergingskastjes, liggeld voor surfplanken, vergoeding voor achterlaten van een (sloop)boot en
gebruik van ZVG terrein voor het zwemfestijn

Overige opbrengsten bedraagt: € 262,-

Opbrengsten verhuur ZVG boten: € 433,-

Opbrengsten bankrente: € 359,-

Opbrengsten Zeillessen: € 490,- (Kosten vergoeding instructeurs: € 160,-)

Bankrente is in 2013 is hoger uitgekomen tov 2012, namelijk € 359,-
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(Volwassene) lidmaatschap ! 60.00 |Lidmaatschap (vanaf 16 jaar, of student vanaf 24 jaar) ! 64.00
Jeugdlidmaatschap | 33.00 |Jeugdlidmaatschap (maximaal t/m 15 jaar oud) | 35.00
Studentenlidmaatschap ! 43.00 |Studentenlidmaatschap (student en 16 t/m 24 jaar) ! 46.00
prijs aangepast naar prijs van 2
Gezinslidmaatschap ! 133.00 |Gezinslidmaatschap lidmaatschappen+ 1 jeugdlid ! 163.00
prijs aangepast naar prijs van 1
Eenouderlidmaatschap ! 73.00 |Eenouderlidmaatschap lidmaatschap+ 1 jeugdlid ! 99.00
='996&(68%%68%'":6#'9%/012 >#'3<68%(
Liggeld boot per 0,5 meter | 14.50 | 15.50
Liggeld catamaran per 0,5 meter | 19.75 | 20.00
Zeillessen jeugd (10 stuks per jaar) | 35.00 | 37.50
Zeillessen volwassenen (6 st. perjaar) | | 70.00 : 70.00




Verklaring Kascontrole commissie

Aan de leden van de zeilvereniging Gaasperplas (ZVG) ten behoeve van de algemene vergadering
van 2014.

De kascontrole commissie, door uw algemene vergadering 2013 benoemd ter controle van de
jaarrekening 2013, verklaart op grond van de door haar steekproefsgewijze ingestelde controle en
de verstrekte toelichtingen door de penningmeester als volgt:

De jaarrekening voldoet. De gevoerde administratie is op een deugdelijke wijze gevoerd en zijn
daarom van mening dat de gepresenteerde jaarrekening een getrouwe weergave geeft van de
samenstelling van het vermogen en het behaalde resultaat.

Wij adviseren u het bestuur over het boekjaar 2013 decharge te verlenen

Vertrouwende u hiermede volgens de opdracht te hebben geinformeerd.
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Het zeilhuis in 2013

Het was afgelopen jaar een prachtig buitensportjaar. Veel zon en wind en dus ook veel
plezier op de zeilvereniging. Hierdoor was het druk in het zeilhuis.

De standaard openingstijden werden opgevuld door de vaste barmedewerkers en de
openingstijden tijdens de jeugdlessen werden voornamelijk door een aantal nieuwe krachten
ingevuld, waardoor wij alle leden konden voorzien van een hapje en een drankje. Ik wil
Jacqueline Hospers hierbij bedanken voor al haar inzet om het barrooster in orde te krijgen.

Een aantal leden heeft afgelopen jaar een gezellig feest gegeven in het zeilhuis met hulp van
de vaste barvrijwilligers! Dit is aankomend jaar voor leden ook weer mogelijk. De grote lijnen

van de voorwaarden vindt u op de website onder 'reglementen’, aanvullende vragen kunnen

gericht worden aan onderstaand mailadres.

Wat dat betreft was het een positief jaar! Helaas kwam de organisatie van de evenementen
niet helemaal op gang zoals bedacht. Alle evenementen zijn natuurlijk wel doorgegaan,
mede dankzij het bestuur, de barvrijwilligers en een aantal leden, maar het liep niet altijd
even soepel. Uiteindelijk heeft zich in september een evenementencommissie gevormd en
de mensen die hierin zitten zijn volop aan de slag gegaan. Mocht u interesse hebben om
mee te helpen bij de evenementen geef dit dan via onderstaande mail door!

Het was een mooi en druk jaar en mede door dat laatste zie ik mij genoodzaakt om mijn
taken als zeilhuismanager neer te leggen. Het valt niet te combineren met mijn privZ
omstandigheden. Gelukkig heeft Cor de Wilde zich aangemeld om mijn taken over te nemen
en Krijgt hij hier hulp bij van Loek, Harry en Carla.

Ik wens iedereen een mooi 2014 met veel plezier op de zeilvereniging!
Met vriendelijke groet,

Usha Goedkoop - bar@zeilvereniging-gaasperplas.nl! !
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Verslag technische commi ssie 2013

Dit jaar is ingezet op het in groepen onderhouden van boten, terrein, zeilhuis etc. Daarmee

wordt het voor leden mogelijk om flexibeler (en dus hopelijk vaker) hun tijd in te zetten voor
ZVG-klussen. De groepen Ogroen0, Oelectrad en Obotend hebben een leider. Het is de bedoeling
dat deze en de andere groepen zo zelfstandig mogelijk aan de slag gaan. We hebben dit jaar

met een aantal leden gebrainstormd over hoe de klussen zo goed mogelijk georganiseerd

kunnen worden. Een van de tips was om een technisch adviseur te zoeken. Binnenkort gaat

de technische commissie, begeleid door een lid met verstand van zaken, de

onderhoudsstaat inventariseren.

De discussie over werkplicht komt regelmatig terug. Tenslotte moet klusbudget uit de lengte
(inzet van leden) of de breedte (inhuren aannemers) komen. Er is een begin gemaakt met
inzichtelijk maken welke leden waarvoor beschikbaar zijn. Dankzij de nieuwe website en
inschrijfmogelijkheid kunnen leden aangeven voor welke klussen zij willen worden benaderd.
Doordat de klusgroepen zelf de planning etc. organiseren, zijn meer leden in de gelegenheid
en is het hopelijk niet nodig om klussen uit te besteden.

Op moment van schrijven wordt er vanuit de Technische Commissie gekeken hoe het terrein
en de gebouwen erbij liggen. In ieder geval is het helder dat het zeilhuis (dak, buitenzijde) de
meeste aandacht nodig heeft. Ook de walkanten hebben aandacht nodig. Een eerste aanzet
daarvoor is inspecteren wat de staat is van de beschoeiing.

Het komende jaar staat in het teken van klusgroepen: het actief maken en actief houden en
daarvoor ondersteuning bieden via bijvoorbeeld de website.

Nils Siemens - hoofd tc#
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Verslag van de jeugdcommissie

Jeugdlessen:

De jeugdcommissie heeft in vergelijking met de voorgaande 2 jaren een wat magerder jaar gehad.
Ondanks dat we weer 1000 folders hebben verdeeld over de scholen in zuidoost, hadden we dit
jaar 36 cursisten in totaal. We denken dat dit vooral te maken had met het slechte weer op de open
dag en blijven op dezelfde koers doorgaan. Volgend jaar gaan we gewoon door.

Zeilkamp:

Voor het eerst dit jaar is het traditionele zeilkamp aan het eind van het seizoen gehouden en
hebben we dat op de vinkeveense plassen gedaan. Door een handige connectie (daar heb je
vrienden voor) werd een flinke speurtocht speciaal voor ons uitgezet op de vinkeveense plassen
dus we hebben alle hoeken en gaten gezien. Wij vonden het een succes en voor herhaling
vatbaar.

Ontwikkelingen:

We hebben als jeugd te maken met een flinke lichting (14 stuks) jonge en gemotiveerde zeilers die
nu 3 jaar bij ons zeilen en dat steeds beter gaan doen. Zij zijn de optimisten langzaamaan
ontgroeit en lonken naar spannender bootjes. De lasers lijken de logische vervolgstap maar het
gewicht van onze zeilertjes houdt de laser helaas niet in bedwang. Om een laser te bedienen is
een gewicht van ongeveer 50 kilo gewenst en onze cursisten halen amper de 35 kilo. Daarom is
geoefend met twee personen in een laser en dit lijkt redelijk te lukken. We overwegen een
uitbreiding van de vloot voor de jeugd maar willen het komende jaar gebruiken om actief naar
sponsoren te zoeken. Het komende jaar zal speciaal deze groep zeilers een gevarieerde lesreeks
krijgen. Zij zullen deels in optimisten, deels in lasers en deels in de kielboten les krijgen.

Stageprogramma:

We plukken komend seizoen ook de eerste vruchten van ons eigen opleidingsprogramma voor
trainers. De eerste trainer van het stageprogramma is opgeleverd en er zitten er nog 4 in de
pijplijn. Deze hebben we nodig ook want we teren al een aantal jaren op dezelfde trainers en
hebben ernstig behoefte aan meer instructeurs. We blijven daarom doorgaan met ons
stageprogramma en als de bovengenoemde groep jonge zeilers blijft doorgroeien, hebben we over
4 jaar een geweldige groep instructeurs.

Voor het komende jaar denken we aan 5 hoofddoelen bij de jeugd:

¥ Jeugdlessen voor 50 cursisten. (ledenwerving is belangrijk voor het voortbestaan van de
vereniging)

¥ Opleidingsprogramma voor 5 stagiairs om het gebrek aan instructeurs op te vangen en
bestendige groei in komende jaren te faciliteren;

¥ Werving sponsoren voor vlootuitbreiding jeugd; (dit zal een weerslag hebben op de
aantrekkelijkheid voor nieuwe cursisten)

¥ Aanbieden zeilweken in de vakantieperiode. (Dit is een ambitieus doel aangezien we de
trainers nog moeten werven maar hiermee boren we naar verwachting een nieuwe

doelgroep aan)



